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H%M willkommen!

,Bildung ist nicht das Befiillen von Fassern, son-
dern das Entziinden von Flammen.“ Dieses Zitat
des Philosophen Heraklit bringt auf den Punkt, was
uns am Gymnasium Rohrmoos leitet: Junge Men-
schen auf ihrem Weg zu selbststandigen, verant-
wortungsbewussten und weltoffenen Personlich-
keiten zu begleiten. In einer Zeit raschen Wandels ist
es uns ein zentrales Anliegen, gewachsene Traditio-
nen, regionale Verbundenheit und ein stabiles Wer-
tefundament mit den Anforderungen einer digitalen
Welt in einem demokratischen Europa zu verbinden.
Unser Leitmotiv ,Tradition und Innovation“ pragt
das schulische Leben in besonderer Weise. Verwur-
zelt in Natur, Heimat und bewahrten Werten beglei-
ten wir unsere Schulerinnen und Schuler auf ihrem
individuellen Bildungsweg. Gleichzeitig bereiten
wir sie auf eine Welt vor, in der digitale Medien und
Kinstliche Intelligenz zunehmend an Bedeutung
gewinnen und einen reflektierten, verantwortungs-
vollen Umgang erfordern. Diese Haltung findet ihren
Ausdruck auch in unserem Schullogo: Der Baum
steht mit seinen Wurzeln fir Stabilitat, innere Star-
ke und Tradition, sein nach oben strebender Wuchs

Pltew Sands

Schulleiter

fur Offenheit gegenliber neuen Entwicklungen und
Technologien. Beides gehort fir uns zusammen. Ein
zentrales Element unserer padagogischen Arbeit ist
das Lernhauskonzept. In tUberschaubaren Struktu-
ren fordern wir Selbststandigkeit, Gemeinschaft und
individuelles Lernen. Moderne Unterrichtsformen,
projektorientiertes Arbeiten sowie der bewusste
Einsatz digitaler Werkzeuge unterstitzen unsere
Schilerinnen und Schiler dabei, wichtige Zukunfts-
kompetenzen zu entwickeln und Verantwortung fur
ihr eigenes Lernen zu tbernehmen. Bildung verste-
hen wir dabei stets als mehr als reine Wissensver-
mittlung. Auf der Grundlage der freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung legen wir groBen Wert
auf Personlichkeitsbildung, soziale Verantwortung,
Weltoffenheit und europaische Werte. In enger und
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Eltern-
haus mochten wir junge Menschen starken — fach-
lich, personlich und sozial.

Wir laden Sie herzlich ein, das Gymnasium Rohr-
moos als einen Ort kennenzulernen, an dem Tra-
dition Halt gibt, Innovation begeistert und Lernen
Zukunft eréffnet.

Plceti- ] fedic

Stellv. Schulleiterin
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Zahlen und Daten
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Jahrgangsstufen

Sekretarinnen

OGTS- M|tarbe|ter

3
Schon ist hier, dass sich alle Jahrgange Uber-
greifend so gut verstehen. Zudem geben sich
alle, die ganze Schulfamilie, sehr viel MUhe,
damit sich jeder hier wohl fihlt. Auch haben
wir am GMR sehr viele Freiheiten!

Elli M., 8. Klasse

3
Am GMR fuhle ich mich sehr wohl - die lie-
benswerten Schulerinnen und Schuler, die
tolle Schulgemeinschaft und die groRzugi-
gen Lernhduser mit viel Platz fur freie Unter-
richtsformen machen das Unterrichten hier
zur puren Freude!

Tanja Menzel, Lehrerin fiir
Englisch u. Wirtschaft/Recht

3
Lange haben wir dem Schulstart entgegen-
gefiebert - und heute sind wir sicher: Es war
genau die richtige Entscheidung. Die fami-
liare Atmosphare und das freie Lernkonzept
geben unseren Kindern taglich Raum, ihr
eigenes Potenzial zu entfalten.

Familie Hahn, 6. und 8. Klasse

3
Mir gefallt es hier so gut, weil alles so schén
neu ist und auch das Schulhaus so toll aus-
sieht. Zudem sind die Lehrerinnen und Leh-
rer richtig nett und kimmern sich ganz viel
um einen und helfen!

Martin G., 5. Klasse



OGTS

Mensa und Pausenverkauf t?@

EINE
SCHULE

. MEHRERE
MOGLICHKEITEN

In Jahrgangsstufe 5 erfolgt der
Unterricht in der Regel von der 1.
bis zur 6. Stunde (Unterrichtszeit
von 7.55 Uhr bis 13 Uhr); ab Jahr-
gangsstufe 6 kann an einzelnen
Tagen auch Nachmittagsunter-
richt hinzukommen. Auflerdem
bieten wir ein vielfdltiges Wahl-
unterrichtsangebot und, in ein-
zelnen Fiachern, unterschiedliche
Forderangebote an.

Die Offene Ganztagsschule des GMR ist
ein freiwilliges schulisches Angebot der
ganztdgigen Forderung und Betreuung
von Schiilerinnen und Schiilern ab der
Jahrgangsstufe 5. Durch die staatliche
Forderungen ist die Nachmittagsbetreu-
ung kostenfrei. Durchgefiihrt wird die
OGTS mit der AWO Dachau als Anbieter.
Wesentliche Bausteine sind eine verlass-
liche Unterstiitzung bei den Hausauf-
gaben, ein variierendes Freizeitangebot
und ein gemeinsames Mittagessen. Der
Unterricht findet am Vormittag im Klas-
senverband statt, nachmittags beginnt
jahrgangsstufeniibergreifend die Betreu-
ung. So konnen sich in einer Offenen
Ganztagsgruppe Kinder verschiedener
Klassen auch gegenseitig unterstiitzen.
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Pausenverkauf Mittags-Mensa
Tagliches, z.T. wechselndes Tagliches Angebot von
Angebot von Snacks (u.a. ve-  frischem Mittagessen, immer
ganen) in den beiden Vormit- mit mindestens einem vege-

tagspausen an unserem Kiosk. tarischen/veganem Angebot.

Wichtig fiir einen erfolgreichen Schulalltag ist es, gestarkt in den Unterricht zu
starten. Am GMR unterstiitzen wir dies durch unseren zuverldssigen Partner Organic
Garden, der Mensa und Kiosk betreibt. Dabei setzt Organic Garden auf drei zentrale
»Zutaten”: Erstens wird ein gesunder Warenkorb verwendet, bei dem maximal 15
Prozent der Bestandteile tierischen Ursprungs sind. Zweitens sollen Lebensmittel

— wo immer moglich — vollstandig verwertet werden. Drittens legt Organic Garden
grofien Wert auf Qualitdt: ,Da, wo es moglich und sinnvoll ist, verwenden wir Le-
bensmittel in Bio-Qualitat.










Morgenviertelstunde

Ein fester Bestandteil im Konzept des GMRs ist die Morgenviertel-
stunde. Der (Schul-)Tag bei uns startet um 7.55 Uhr, jedoch nicht mit
dem eigentlichen Fachunterricht, sondern in den Lernhausern zu-
nachst mit ganz individuellen, fachlichen und facheribergreifenden
Angeboten, die Uber den Klassenverband hinaus wahrgenommen
werden kdnnen. In einem 15-Minuten-Slot, bei dem auch die Schu-
lerinnen und Schiler mitwirken, geht es um Kompetenzen, um den
Austausch, um (politische) Bildung, darum, Talente zu férdern, auch
um Bewegung und Kreatives. Das Angebot reicht dabei von Gehirn-
jogging durch Jonglieren, tUber die Verfassungsviertelstunde bis hin
zu kreativen Aufgaben wie das gemeinsame Basteln von Herbst-
Dekoration fur das Schulhaus. Ebenso werden hier der Schulleiter-
morgen, die Wahl der Schulermitverantwortung und Sitzungen des
Klassenrates integriert.

.
dien-
Medien-Nutzung rli’J/

Medienpadagogik

Beim multimedialen Einsatz in der Schule geht es mittler-
weile nicht mehr nur um die technische Umsetzung, immer
wichtiger wird auch eine entsprechende Wertevermittlung.
Um hier einen nachhaltige Basis zu schaffen flr unsere
Schilerinnen und Schiler, flihren mehrere unserer Lehr-
krafte, die eine medienpadagogische Ausbildung haben,
mit allen Klassen im Laufe des Schuljahres passende,
jahrgangsspezifische Projekte durch.

Kreativ sein

Viele Berufszweige fordern bereits heute einen kreativen
Umgang mit digitalen Medien. Zahlreiche Unternehmen
prasentieren sich virtuell, (Projekt-)Prasentationen werden
nicht nur mit PowerPoint-Folien prasentiert. Und darauf
wollen wir die uns anvertrauten Schulerinnen und Schdler
vorbereiten, indem Gerate aus dem Multimediaraum auch
im Fachunterricht zur Anwendung kommen, um zum Bei-
spiel Podcasts oder Erklarvideos zu erstellen.

=)
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,Digitale Schule

der Zukunft (DSdZ)“
1:1-Ausstattung mit
digitalen Endgeraten

Das GMR beteiligt sich am Projekt ,Digitale
Schule der Zukunft“ (DSdZ), das vom Bay-
erischen Staatsminusterium fur Unterricht
und Kultus vor einigen Jahren initiiert wurde,
um digitale Kompetenzen durch die Verknup-
fung analoger und digitaler Lernmethoden
zu fordern. Derzeit kdnnen Schiilerinnen und
Schuler ab dem Halbjahr der 8. Jahrgangs-
stufe ein eigenes iPad im Unterricht nutzen,
wobei der Freistaat Bayern die Beschaffung
der Gerate mit einem fixen Betrag finanziell
unterstitzt. Unser Konzept beinhaltet eine
behutsame Einfihrung in die Arbeit am iPad
und eine medienpadagogische Begleitung.

15



Mehr zu anserent (Credo"
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Unsere ,,Praambel” am GMR

JJI

H.E.L.D.E.N.

4
e
B

Schule mit Herz
Demokratisierung
& Europdisierung
Digitalitat
& KI
Eigenverantwort-
liches Lernen

Am Gymnasium Rohrmoos verstehen wir Bildung als die Verbindung von Wis-
sen, Denken und Werteorientierung. In Anlehnung an Artikel 131 der Bayeri-
schen Verfassung mochten wir Herz, Charakter und Verantwortungsbewusst-
sein starken. Im digitalen Zeitalter sollen unsere Schiilerinnen und Schiiler
lernen, sich reflektiert und selbststandig in einer komplexen Welt zu bewegen.
Dafiir haben wir das H.E.L.D.E.N.-Konzept entwickelt, das unsere Leitlinien
biindelt: Herz, Empathie, Lernen, Denken, Eigenstandigkeit und Navigation.

Tradition & Innovation

Grundgesetz * Bayerische Verfassung * Lehrplan Plus

Die griine Farbe unseres Logos symbolisiert die Naturverbundenheit
des GMRs. Der stilisierte Baum zeigt einerseits lUber seine Wurzeln
die Verbundenheit mit Traditionen an und zeugt von Stabilitat und
innerer Starke, die vermittelt werden soll. Gleichzeitig signalisieren
die angedeuteten Synapsen der Kl im emporstrebenden Bereich

des Baumes, dass das GMR flir Zukunftstechnologien und moderne
Techniken sehr aufgeschlossen ist und diese gewinnbringend péada-
gogisch einsetzen und den Kompetenzerwerb hier untersttitzen will.
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Schule mit Herz

Am Gymnasium Réhrmoos pflegen wir
eine wertschatzende und zugewandte
Schulkultur. Unser Credo an unserem
neuen Gymnasium ,Klar in der Hal-
tung — menschlich in der Begegnung*
pragt das tagliche Miteinander. Schon
am ersten Schultag setzen wir mit
einer Baumpflanzaktion ein Zeichen
fir Gemeinschaft und Verantwortung.
Feste wie der Motto-Tag ,Halloween*
und die BegriBungsfeier der neuen
Funftklassler starken das Zusammen-
gehorigkeitsgefuhl. Erganzend fordern
Meditationsangebote Ruhe, Achtsam-
keit und Resilienz und tragen zu einer
offenen, unterstutzenden Atmosphare
im Schulalltag bei.

Nachhaltigkeit ist ein Leitgedanke
unseres Schulalltags. Die Woche der
Gesundheit starkt beispielsweise das
Bewusstsein flir eine ausgewogene
Lebensweise, wahrend wir in Zusam-
menarbeit mit Organic Garden die
Bedeutung nachhaltiger Ernahrung
sichtbar machen. Im Lernbereich set-
zen wir auf langfristige Wirksamkeit:
Lerncoaching und Selbstorganisiertes
Lernen (SOL) unterstlitzen Schilerin-
nen und Schiler darin, eigenstandig
zu lernen und Verantwortung fir ihren
Lernprozess zu Ubernehmen. Der
Wahlunterricht Schulgarten ermdéglicht
zudem, 6kologische Zusammenhange
zu erfahren.

0.9

A
Demokratisierung
& Europadisierung

Wir férdern demokratische Kompeten-
zen und Offenheit. Das Schullandheim
(KI.5) und die Sportwoche (KI. 7) star-
ken die Gemeinschaft Demokratische
Prozesse werden bei der Klassen- und
Schulersprecherwahl erlebbar, die mit
realen Ablaufen durchgefiihrt wird.
Austauschprogramme mit Italien und
Sudfrankreich eroffnen interkulturelle
Perspektiven und férdern die Sprach-
kompetenz; Wahlunterricht in Italie-
nisch und Spanisch vertiefen diese.
Konzepte zur Politischen Bildung und
Exkursionen erweitern das Verstand-
nis fur die Gesellschaft. Forderpro-
gramme im Rahmen von Erasmus+
sind auf den Weg gebracht.

Digitale Bildung ist ein zentraler
Bestandteil. Einheiten zur Medien-
padagogik vermitteln Kompetenzen

im sicheren Umgang mit digitalen
Medien. Ein Elternvortrag sensibilisiert
fur Chancen und Risiken von Social
Media. Weitere Grundlagen schaf-

fen iPad-Koffer sowie das Arbeiten

mit eigenen iPads (ab KI. 8). Wahl-
unterrichte bieten Einblicke in digitale
Gestaltung, datenschutzkonforme
Kl-Tools unterstltzen den Kompetenz-
erwerb der Lernenden. Ein padagogi-
scher Tag starkt die Medienkompetenz
des Kollegiums. Mit der Bibiliothek
wird aber auch auf kompetenztber-
greifendes Arbeiten Wert gelegt.

Eigenvefantwort-
liches Lernen

Wir unterstutzen unsere Schilerinnen
und Schuler darin, ihren Lernprozess
aktiv und selbststandig zu gestalten.
Das SOL-Prinzip wird systematisch
eingeflihrt und begleitet, um nach-
haltige Lernstrategien zu entwickeln.
Erganzend hilft das Lerncoaching
dabei, individuelle Ziele zu setzen und
passende Methoden zu finden. K-
Chatbots unterstiitzen flankierend den
Lernfortschritt. Die tagliche Morgen-
viertelstunde bietet Raum flir Orien-
tierung, Austausch, gemeinsames
Ankommen und fachliches Arbeiten.
Die Verfassungsviertelstunde und ein
Schulleitermorgen werden dartber
hinaus integriert.



Jedes unserer flinf Lernhauser verflgt
uber zwei solcher Lernforen, in denen
individuell gearbeitet werden kann.

Lernhaus-Konzept iéﬁ%

Das Gymnasium Rohrmoos wurde
bewusst nach dem Minchner Lern-
hauskonzept gebaut. Neben sehr hel-
len und modern ausgestatteten Klas-
senzimmern mit digitalen Boards und
WLAN stehen vielfaltige Lernflachen
zur Verfigung, die individuelles, ko-
operatives und projektorientiertes Ar-
beiten ermdglichen. Offene Lernforen,
Ruckzugsraume und flexibel nutzbare
Bereiche unterstltzen unterschiedli-
che Lernformen und fordern Aktivitat
und Selbststandigkeit. Auch Inklu-
sionsraume wurden integriert. Eine
variable Mdéblierung mit Steharbeits-
platzen, Hochtischen oder Sitzkissen
erlaubt verschiedene Arbeitsweisen.
Die offene, helle Gestaltung schafft ein
motivierendes Umfeld, wahrend klar
strukturierte Bereiche die Aufsicht si-
cherstellen. Lehrkrafte nutzen eigene
Teamraume flr Planung und Zusam-
menarbeit.



In einer Zeit, in der selbststandiges Arbeiten immer wich-

tiger wird, fordert das Gymnasium Réhrmoos seit seiner Fur die erfolgreiche Umsetzung braucht es passende MONTAG DIENSTAG v MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Grindung gezielt das Selbstorganisierte Lernen (SOL). Strukturen — und genau hier zeigt das Lernhausprinzip sei-
Dabei bearbeiten Schilerinnen und Schiler Inhalte aus ne Starke: Die flexiblen, gut ausgestatteten Lernbereiche Mathematik Deutsch Englisch Musik Kunst
den Kernfachern Deutsch, Mathemgtik und Engli"sc_h, ermbglic_hen indivi_duelles, partnt_e_r- odergruﬂppenoriepti_er- Mathematik Deutsch Englisch Deutsch Kunst
ab Jahrgangsstufe 6 auch aus Latein bzw. Franzdsisch, tes Arbeiten und bieten gleichzeitig Raum flir regelmaBige — _ _ :
eigenverantwortlich in dafiir vorgesehenen SOL-Stunden.  Feedbackgesprache mit den Lehrkraften. Sport SOL Religion /Ethik Mathematik Musik
Die Fachlehrkrafte legen fest, welche Themen ausgelagert  Ein weiterer organisatorischer Vorteil: Durch die vorhan- Sport : SOL Religion /Ethik Mathematik Deutsch
werden, und stellen geeignete Materialien bereit. Gleich- denen Arbeitsmaterialien entstehen in Vertretungsstun- L . )

”» , ; . . . . oo™ Natur u. Technik ! Englisch Geographie SOL ; Sport
zeitig entscheiden die Lernenden im Rahmen padagogi- den kaum Leerlaufzeiten, sodass Lernen kontinuierlich — :
scher Vorgaben selbst, wie sie Aufgaben priorisieren und stattfinden kann. Natur u. Technik | Englisch GeOQFaPhlem A SOL Sport

SOL- und Doppelstundenprinzip

mit welcher Sozialform sie arbeiten.

Exemplarischer Stundenplonr
einer 5. Klasse in diesem Jahr —~

SOL- und Doppelstundenprinzip

Unterricht, auch SOL, wo amsetzbor

K SOl -Stunden werden durch [ehrKritte

in Doppelstunden der Fdcher PIMIE and FIL betreut

Deutsch Mathematik
1 Stunde /\ /‘\

1 Stunde

=4 Wochen-
Stunden

'l
\!

2. Fremsprache J \, Englisch
1 Stunde 1 Stunde




Ausstattung Multimedia-Raum ;TJ\}_
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Drohnen Lasercutter

, 3D-Drucker
Projekt aus dem CO ;Lasercutter

Hochmoderner L_f
Multimedia-Raum !. J

i Fotostudio VR-Brillen
Tonstudio Podcast-Studio

% . ) ; Die Nutzung des Multimedia-Raums erfolgt nicht nur durch den entsprechenden Wahlkurs,
sondern auch im Fachunterricht und bei fachertibergreifenden, produktorientierten Projekten.

Weihnachtskrippe aus dem 3D-Dru@h Podcast-Aufnahmen




Lernhaus-Konzept

Am Gymnasium Rohrmoos besteht aktuell die Moglichkeit, sich
= ° zwischen zwei gymnasialen Ausbildungsrichtungen zu ent-
EJJ scheiden (vorbehaltlich geniigend Anmeldungen). Die Auftei-

Vi I].l — -1
£/  lung erfolgt mit Beginn der 8. Jahrgangsstufe. 1l Gj m

{111}

Spunde’” = 0o 0
infos 24 @Mﬂaﬁ”" \ /=
afel 0 i e
+ - 1y
5. Klasse K). E .
; Gute S-Bahn-Halt Sichere
X Busverbindungen Rohrmoos Fufl- und Radwege
Entscheidung zur
6. Klasse
Prinzipiell gilt das Gesetz Uber die Kostenfreiheit des Schulwegs.
Das bedeutet, dass alle Schuilerinnen und Schliler, die mehr als drei
-~ % o Kilometer von der Schule entfernt wohnen (klrzeste Strecke) ein
= »g kostenloses Ticket zur Verflgung gestellt bekommen. Weitere Infos
— Entscheidung zur G dazu gibt‘s unter schuelerbefoerderung@Ira-dah.bayern.de!
Sprachliches 8. Klasse Naturwissensch.-
Gymnasium Technologisches Gymnasium
(Drei Fremdsprachen; Chemie (Naturwissenschaften verstarkt
ab Jgst. 9, Informatik ab 11) und nur zwei Fremdsprachen,

Informatik ab Jgst. 9)



Unsere Schulbibliothek ist mehr als
ein Ort mit Blichern - sie ist ein mo-
derner Fachraum fur das Lernen,
das Lesen und das Recherchieren.
Von Anfang an war es unser Anlie-
gen, neben digitalen Lernformen
auch das Lesen in Blichern bewusst
zu starken. In einem hellen, licht-
durchfluteten Raum nahe der Aula
arbeiten zwei Kolleginnen aktuell
mit viel Engagement und mit der
Hilfe von Schilerinnen und Schi-
lern daran, auch einen Ort des
Verweilens zu schaffen. Gerade im
Zeitalter von Kunstlicher Intelligenz
fordert die Bibliothek die Fahigkeit,
Informationen kritisch zu bewerten,
Quellen zu priufen und Medienkom-
petenz zu entwickeln. Dank grof3zu-
giger Spenden aus der Schulfamilie
konnte ein erster Buchbestand auf-
gebaut werden, der im Laufe des
Jahres erweitert und um ein zentra-
les Ausleihsystem erganzt wird.

¢
l
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Im Oktober 2025 wurde der erste
Elternbeirat am Gymnasium Rohr-
moos gewahlt, der sich sich seitdem
aus sechs engagierten Mamas und
Papas zusammensetzt. Als wich-
tiges Bindeglied zwischen Eltern,
Schulern und Schule sieht sich der
Elternbeirat als Ansprechpartner
far alle Belange des Schulalltags. So
besteht ein reger Austausch mit der
Schulleitung und wird Uber alle An-
gelegenheiten von allgemeiner Be-
deutung fur die Schule umfassend
informiert. Auch nehmen die ge-
wahlten Vertreter an den Beratun-
gen des Schulforums teil und brin-
gen die Elternperspektive ein.

Alex Dahan (1. Vorsitzender)
elternbeirat@gym-roehrmoos.de

Wie in anderen Schulen auch, so
ist es uns am GMR in hohem Mal3e
wichtig, im Sinne der Demokratie-
rerziehung, die Meinung der Schu-
lerinnen und Schaler zu héren und
in die Gestaltung und den Aufbau
unseres Gymnasiums mit einzube-
ziehen. Und deswegen war es ein
Anliegen, frihzeitig eine SMV zu
grinden und Schulersprecherin-
nen und Schulersprecher in einem
demokratischen Prozess wahlen
zu lassen. Seitdem gestaltet die
SMV das Schulleben, auch mit Hilfe
der drei gewahlten Verbindungs-
lehrkrafte Katharina Greger, Lukas
Baum und Matthias Spanrad.

Magdalena Keck, Felix Huber und
Luis Hahn (Schiilersprecher)

Bereits Ende Juni 2025 - und damit
noch vor dem offiziellen Start des
GMR - wurde ein Forderverein ge-
grundet. Seitdem bringt er sich sehr
engagiert in den Schulalltag ein und
gestaltet das Schulleben aktiv mit.
Ziel des Fordervereins ist es unter
anderem, durch verschiedene Ak-
tionen und Unterstltzer finanziel-
le Mittel zu generieren, um damit
groflere und kleinere Projekte um-
zusetzen und unsere Schulerinnen
und Schuler gezielt zu férdern. Auch
beim Weihnachtskonzert wirkte der
Forderverein tatkraftig mit, etwa
durch den Verkauf von Speisen und
Getranken.

Daniela Reischl (1. Vorsitzende)
foerderverein@gym-roehrmoos.de
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Servicebereich ﬁi}fﬁ?

1==

& N
Als Gymnasium im Aufbau erarbeiten wir aktuell, durch das Schul- ’A
forum auch im engen Austausch mit Veretern aus der Schiiler- und verwaltung@gym-roehrmoos.de 08139/49929-0
Elternschaft, ein zukunftsfahiges Fahrtenkonzept. Folgende Fahr-
ten sind bereits eingefiihrt oder aktuell in Planung/Uberlegung: T

[_OFFEN |
gym-roehrmmoos.de Sekretariat

7.30 Uhr-15 Uhr (Mo.-Do.)
7.30 Uhr - 14 Uhr (Fr.)

Unterrichtszeiten

07.55-08.10 Uhr: Morgenviertelstunde 11.15-11.35Uhr: 2. Pause

08.10-08.52 Uhr: 1. Stunde 11.35-12.17 Uhr: 5. Stunde

08.52-09.35 Uhr: 2. Stunde 12.17-13.00 Uhr: 6. Stunde

Dartiber hinaus ergdnzen eintagige Fahrten, wie 09.35-09.50 Uhr: 1. Pause 13.00 -13.40 Uhr: Mittagspause
etwa Exkursionen, Wandertage oder Theaterbesu- 09.50-10.32 Uhr: 3. Stunde 13.40 —14.25 Uhr: 7. Stunde
che die auBerschulischen Lernorten. ' ' C ' ' o
10.32-11.15Uhr: 4. Stunde 14.25-15.10 Uhr: 8. Stunde



Halloween

7
&

N\
Lerncoaching N

\

Theaterbesuch

Romische*Wachstafeln
e - .. S5

Egal, ob flrs Vokabellernen, bei der Vorberei-
tung auf einen unangeklndigten Leistungsnach-
weis oder spater beim Abitur — der Erfolg beim
Lernen hangt maBgeblich auch davon ab, ob
eine Vielzahl an Lernstrategien und -techniken
beherrscht wird. Und genau hier bieten wir am
Gymnasium Réhrmoos umfassende Unterstiit-
zung an: Denn drei unserer Lehrerinnen haben
schon zum Start unserer neuen Schule ein
umfangreiches Angebot des Lerncoachings ge-
schaffen. Das Angebot selbst, das Frau Wernt-
haler, Frau Pfau und Frau Zimmermann anbie-
ten, ist dabei zweigeteilt: zum einen gezielt bei
Lernschwierigkeiten, zum anderen kommen alle
drei in die Klassen und stellen dort ein Portfolio
an Lernstrategien praventiv vor. Interes§iert?

Unsere drei ausgebildeten Lerncoaches (v.1.):
Marie Pfau, Sabine Zimmermann und
Katrin Wernthaler.

Hier 9/bt's weitere
Infor motionen!




Unser Campus

Besucher- =
parkplatZ

7
%
%
%
Z

s
TN

e 2
| AR 2
| AT

% 159 Suesurd

e

M Rasenfeld Q’{gﬂ:,_
(Neubau) Al
~/ Kunstrasen
t&‘{g} (Neub au)

% i

S-Bahn-Station
(7 Minuten Fulweg)

un]
Mensabereich ﬁ
e . . >
- aersq or
; T
2 —
[}
7 A Griines
(ad 'I._'l | IIA. imme
yilily Klassenz

o i,

Eines der Angebote am GMR ist der Kurs
,Neue Horizonte“. Dieser richtet sich, und das
ist auch durch das Kultusministerium so vor-
gesehen, an besonders Begabte und Inter-
essierte. Durch 14-tagige Treffen oder auch
durch Exkursionen (Universitaten, Museen,
Betriebe, sozialen Einrichtungen) wird unter
anderem ein erhohtes Interesse gefordert. Die-
ses Angebot richtet sich dabei an diejenigen
aller Jahrgangsstufen, die entweder einen sehr
guten Zeugnisschnitt haben, aus der Runde
der Lehrkrafte empfohlen werden und/oder
sich mit einem Motivationsschreiben bewer-
ben. Die begabten Kandidatinnen und Kandi-
daten werden auBerdem immer wieder dazu
angeregt, an Wettbewerben teilzunehmen und
bei der Bewerbung unterstitzt.

Schulklassen sind immer auch heterogene
Lerngruppen —daher kommt es vor, dass
Schiulerinnen und Schiiler in Kernfarchern zeit-
weise mehr Unterstltzung bendtigen. Solche
Lernliicken lassen sich gut aufholen oder so-
gar vorbeugend vermeiden. Am Gymnasium
R&hrmoos bieten wir deshalb — zusatzlich
zu den im Lehrplan verankerten Intensivie-
rungsstunden - freiwilligen Wahlunterricht am
Nachmittag an. Dieser findet auBBerhalb des
Klassenverbands statt und wird von Fachlehr-
kraften geleitet. In kleinen, teilweise jahrgangs-
stufenlibergreifenden Gruppen arbeiten die
Schulerinnen und Schuler mit geeignetem
Ubungsmaterial, erhalten gezielte Erklarungen
und individuelle Hilfe, um fachliche Liicken
Schritt flir Schritt zu schlieBen.
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Ubergangsmanagement

Voraussetzungen fir den Ubertritt

Um den Ubergang fiir unsere jiingsten Schiilerinnen und Schiiler auf das Gym-
nasium so reibungslos wie moglich zu gestalten, haben wir viele Angebote:

2

Einflhrungstag, u.a. ggf. Angabe von Wunschpart- Tutorensystem mit Rollierende
mit Baumpflanzaktion nern fir die Klassenbildung erfahrenen Schilern Medienpadagogik-Stunden
- -, _:_
@ -.‘jk o =
- 74 =
E= A;E.- in —
o i |
sLernen lernen“ und Willkommensfest fur die zusatzl., freiwillige Gemeinsame Aktivitaten
Lerncoaching 5. Jahrgangsstufe Intensivierung in D, M, E, L/F*  in der Morgenviertelstunde
ra
&
A
f=>
Einwochiger Kostenfreie Vielfaltige Umfangreiches
Schullandheimaufenthalt OGTS-Betreuung Beratungsangebote** Wahlkursangebot

beim Ubertritt in Jgst. 5 nach der 4. GS-Klasse
> Notenschnitt 2,33 oder besser in D/M/HSU
> schlechter als 2,33: Moglichkeit zum
Probeunterricht in D/M

> verpflichtender Probeunterricht fir Kinder
aus staatlich genehmigten Grundschulen
(Termin-Infos S. 42)

Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch ein Ubertritt aus Jgst. 5
der Mittel-/ Realschule in Jgst. 5 des Gymnasiums sowie aus Jgst. 5
bzw. 6 der Realschule in Jgst. 6 des Gymnasiums méglich.

*ab Jgst. 6

**z.B. Klassleitung, Schulpsychologie, Beratungslehrkraft

Offizielle Infos
> % 2um Ubertritt

Schlilerinnen und Schililer...

> sind neugierig auf ihnre Umwelt,

> haben Freude am Entdecken,

> verfigen Uber vielfaltige Interessen,

> kdnnen sich gut konzentrieren und ausdauernd
mit einer Sache beschaftigen,

> sind leistungsbereit und leistungsfahig,

> lernen schnell und zielstrebig.

Weitere Infos
Adozu




24. Februar: Elterninformationsabend zum Ubertritt ans Gymnasium
(ab 18 Uhr, Aulaam GMR)

13. Marz: Schnuppernachmittag am GMR fiir die neuen Fiinftklassler
(14.30 bis 17 Uhr rund ums Schulhaus am GMR)

11. April: Start der digitalen Vor-Anmeldung

(,offen“ bis 08.05.2026 - alle Infos auf gym-roehrmoos.de)

4. Mai: Ausgabe des Ubertrittszeugnisses

(jeweils an den Grundschulen)

11. bis 13. Mai: Offizielle Einschreibung am Gymnasium

(alle Infos zur Einschreibung bei uns auf gym-roehrmoos.de)

13. bis 15. Mai: (falls erforderlich) Probeunterricht

(weitere Infos folgen)

15. September: 1. Schultag des neuen Schuljahres
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